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“Toezicht op het Welzijn op het Werk” ?

= toezichthoudende overheid

Missie : de toepassing van de
HET SOCIAAL STRAFWETBOEK Wetg eVI n g waar b 0 rg en VI a

promotie, preventie, toezicht en
sanctie




rmsmmoﬁmuﬂosmmsr WERKG £€ENHEID ARBEIDE SOCIAAL OVERLEG

MWAB en enclaves : kenmerken mbt WoW

 Maatwerkbedrijf =werkgever

 Enclavewerking

Opdrachtgever /
inlenende ondern.

Maatwerk-
bedrijf

Enclave-
werknemer
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De campagne : aanpak |

e Bezoeken : 9 MWB, telkens 2 enclaves

« Thema’s
beleid
onthaal
psychosociale risico’s
werkpost (machines)

« Vaststellingen : naar MWB en inlenend bedrijf
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De campagne : aanpak ||

Checklist : maatschappelijke zetel maatwerkbedrijf

| Referenties bezoek | Flownummer: ........ccoovveeiiiininniennienias |

Datum: . duur: ... ho.. min. aangekondigd: ja/neen

| Ondernemingsidentificatie |

0
Naam bedrijf fexploitatiezetel: ..o
Adres:

Tel: W B-Ma
Nace-2008! vivreessesnnrsnsranannnn gantal Werknemers! . .

I. Contacten tijdens inspectie:

DHFECEIEL wrvumsnssnssrsssmsssnssnssnsssms s nssnsssms s snnssnssnss s ianssassnsssnstnssnssanssnsinnssnssnsssnsinns
Hiérarchische lijn: ...
Preventieadviseur(s

Werknemersafvaardiging: .

II. Preventie en overlegorganen

IDPB: O geen dienst O sigen dienst O afdeling van de dignst: v e,
O gemeenschappelijke dienst:
Preventieadviseur IDPE:

Varming: O niveau1 O niveau 2 O basisvorming O volgt varming .
Comité PB: [ comité PB O overlegoomité
(overheidsdiensten)

O syndicale afvaardiging O rechtstreekse
werknemersraadpleging
EDPB:
PAAG:
PAPS:

Checklist : enclave

Referenties bezoek Flownummer maatwerkbedr.: ..............
Fl bedrijf =
Datum: e duur: _ h_ min. aangekondigd: ja/neen

‘Ondernemingsidentificatie (van het inlenend bedrijf)

KBO nr.:

Naam bedrijf/exploitatiezetel:

Adres:

Tel: e-mail:

NECE-2008: ..oovvirareiicieiiasaicsiasiaanis aantal werknemers:

I. Contacten tijdens inspectie:

Directie:
Hiérarchischelijn:
Preventieadviseur(s):
Werknemersafvaardiging:
Afvaardiging van het MWB (monitor):

II. Preventie en overlegorganen (van het inlenend bedrijf)

1IDPB: [ geen dienst [ eigen dienst [ afdeling van de dienst:
O gemeenschappelijke dienst:
Preventieadviseur IDPB:

vorming: O niveau1 [ niveau 2 O basisvorming C volgt vorming....... ... eeeee ..
Comité PB: [ comité P8 O overlegcomité
{overheidsdiensten)
[ syndicale afvaardiging O rechtstreckse
werknemersraadpleging
EDPB:
PAAG:
PAPS:




THEMA OK  NOK

Globaal preventieplan 9 0
Verslag rondgang arbeidsgeneesheer 9 0
Onthaalbrochure 9 0
Schriftelijke contract MWB <> “inlenend bedrijf”’ 9 * 0
Risico-analyse psychosociale (ism EDPBW) 5 ** 2+2 ***

Werkposten : VIK / IDV / risico-analyse

(*) aantal summier : ttz commerciéle afspraken en beperkt WoW
(**) waarvan : 1 geen rekening met enclavewerknemers
(***) 2 enkel gebruik CL
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De campagne : conclusies — enclaves | (15)

THEMA OK NOK
Arbeidsreglement : actueel ? 7 8
Arbeidsreglement : ter inzage ? (*)(**) 3 12
Onthaalbrochure MWB 15 0
Onthaalbrochure “inlenend bedrijf” (****) 7+ 3 *** 5
Uithangen contactgegevens (VP-PA Psy-IPA- 5 (¥****) 10

EDPBW-AG) (¥)

(*) Enclave-WN’s : ingeval psy-problemen : interne procedure inlenend bedrijf
(**) Enclave-WN’s : via begeleider

(***) in 3 gevallen : brochure niet overhandigd aan enclave-WN’s

(****) suggestie : specifieke onthaalbrochure voor enclave-WN’s

(*****) waarvan 2 onvolledig
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De campagne : conclusies — enclaves Il (15)

THEMA OK NOK
Risico-analyse werkposten (**) 4 11 (*)
Risico-analyse psychosociale aspecten 2 13 (***)
Verslagen voor indienststelling (machines) 5 8
Machines conform ? 7 6
Veiligheidsinstructiekaarten (VIK) - opgesteld 6 7
VIK ter beschikking (****) 3 10

(*) 7 : geen RA 4 : gedeeltelijk (niet van alle werkposten)

(**) verschillende welzijnsdomeinen op te nemen — meer aandacht voor ergonomie
(***) 10 : geen RA Psy 3 : wel RA Psy, doch geen rekening met enclave WN'’s
(****) doorgaans wordt door de begeleider mondeling instructies overgemaakt
(****) foto’s zijn belangrijk hulpmiddel
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De campagne : conclusies — enclaves lll (15)

THEMA OK NOK
evacuatieoefening 10 (*) 5
Procedure “werken met derden” 9 6

(*) waarvan 5 niet jaarlijks
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De campagne : effecten

1° Contracten tussen MWB en inlenende bedrijven : aandacht
voor het thema ‘Welzijn op het Werk”.

2° Onthaalbrochure voor WOW specifiek voor de enclaves
3° Verdere en intensere samenwerking tussen de PA’s MWB’s.

4° Indienstellen van de machine als onderdeel van de
werkpostanalyse + VIK (Veiligheidsinstructiekaart) = taak MWB

5° Risico-analyse mbt psychosociale belasting : in gang gezet
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