
TELENET CASE 

17 oktober 2017

Tinne De Backer

Verantwoordelijke ontwikkelen en leren
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Leidinggevende Medewerker

HR / L&D
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LEIDINGGEVENDE MEDEWERKER

HR / L&D

HOE ONTWIKKELEN? 



Leadership Launch Path

Telenet – Leadership Launch Path

Kick Off

With N+1

18 Oct ’16

1 Dec ‘16

Coaching

Nov-

Dec ‘16

OCT/DEC 2016 2017

16 Dec ’16

22 Dec ‘16

23 Jan ’17

27 Jan ‘17

7 March ’17

8 March ‘17

Optioneel

+1 

MOD 1

1 day

MOD 2

1 day

actor

MOD 3

1 day

actor

MOD 4

1 day

actor

Waarom?

Doelstellingen

Verwachtingen

Ik als leider

Insights

Discovery

Gespreks-

technieken

Oefenen met 

acteur

Leiderschaps-

stijlen

Team

dynamiek

Oefenen met 

acteur

Preps N+1

Debrief
and preps

N+1

Change 

management

Hoe omgaan met 

weerstand

Kunst van overtuigen

Oefenen met acteur

MOD 5

2+ 1 day

20 – 21 April

27- 28 April

Kaderen en 

communiceren 

om succesvol te 

zijn

Intervision

Workshop

Intervisie

N+1 

transfer

28 Oct ‘16

20 Dec ‘16

Halve dag

Performance

Management

HR

session

Halve dag

Rol van HR 

In jouw 

ondersteuning 

Debrief
and preps

N+1

Debrief
and preps

N+1

Debrief

N+1

May
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THANK YOU


